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البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط و التفكير الإ�ستراتيجي والإبداعي لتنمية الموارد الب�شرية المعا�صرة29

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورقيا�س الموارد الب�شرية: كيف ت�صبح الم�ؤ�س�سة �شريك ا�ستراتيجي30

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورت�أهيل محللي ومن�سقي التدريب ومتابعة برامج التدريب �أثناء العمل31

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتطوير الأداء المهني للمدققين الداخليين32

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالك�شف عن التزوير والتزييف33

34Oil And Gas Accountingمن 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورتطوير مهارات مدراء الفروع الم�صرفية35

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط والدور الإ�ستراتيجي لإدارة الموارد الب�شرية في المنظمات الحديثة في ظل المتغيرات المعا�صرة36

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالإتجاهات الحديثة في تخطيط الم�سارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وت�صميم الوظائف37

ت�أهيل محللي ومن�سقي التدريب وكيفية ا�ستخدامات الحا�سب لإعداد خطط وميزانية التدريب ومتابعة 38

برامج التدريب �أثناء العمل

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط الإ�ستراتيجي لتطوير التدريب و�سيا�سات القوى العاملة39

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالجوانب القانونية في �إدارة الموارد الب�شرية40

القيادة المتقدمة، تقييم وتحليل التحديات والتخطيط الإ�ستراتيجي.. (القيادة من خلال ر�ؤية تطوير 41

وتنفيذ ا�ستراتيجية التميز الم�ؤ�س�سي)

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورتحقيق الريادة القيادية الإبداعية والو�صول �إلى قمة التميز والإنجاز42

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورال�سكرتارية الحديثة وهندرة المكاتب المعا�صرة43

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتميز في �أعمال ال�سكرتارية الحديثة و�إدارة المكاتب المتطورة44

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالنظم التطبيقية الحديثة لإدارة الوثائق والمحفوظات والأر�شفة الرقمية للملفات45

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

21KPI من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتح�سين �أداء المنظمات من خلال م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتطوير الا�ستراتيجيات الإدارية لتقييم وتطوير �أداء المنظمات ب�إ�ستخدام بطاقات الأداء22

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتطوير القدرات الجوهرية لمدراء مكاتب الإدارة العليا23

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالتخطيط، الإ�ستجابة لحالات الطوائ و�إدارة الأزمات والتديات الكارثية24

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالر�ؤية الإ�ستراتيجية لإدارة الموارد الب�شرية و قيا�س الأداء في ظل منهجية الجودة ال�شاملة20

21Human Resources Management In The 21st Centuryمن 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبول

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولر�صد وتقييم الإ�ستراتيجيات التدريبية لتلبية الإحتياجات التنظيمية المتغيرة22

النظم المتقدمة للمحا�سبة عن الجوانب المالية ل�شئون الموظفين والموارد الب�شرية (تخطيط وقيا�س ورقابة 23

الأجور والمرتبات)

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبول

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالتنب�ؤ بالع�سر المالي والتدفقات النقدية9

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتقييم ال�شركات10

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات المحا�سبية للعاملين على ال�صندوق و�أمناء المعهد11

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالر�ؤى الديناميكية والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي24

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولدور و�أهمية �إدارة الموارد الب�شرية في تحقيق الأداء المتميز25

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنمية مهارات العاملين في ال�شئون الإدارية و �إدارة �شئون العاملين26

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين (المزايا والتعوي�ضات)27

28BSC من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولفعالية تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية ب�إ�ستخدام الـ

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتكنولوجيا الأداء الب�شري، مدخل جديد لزيادة فعالية المدير العربي29

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�صياغة الإ�ستراتيجية وو�ضع الأهداف ور�سم ال�سيا�سات25

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد وكتابة التقارير الإدارية26

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

من 3 الى 14 يوليو 2011�إ�سطنبولالمنظومة القيادية المتكاملة في التفكير الإ�ستراتيجي الحيوي والأداء الإبداعي لتحديد وتحقيق الأهداف 27

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�سيكلوجية الإت�صال الفعال، الت�أثير، الاقناع والتفاو�ض القيادي28

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الأر�شيف29

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الإجتماعات واللجان30

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالر�ؤية القيادية الإ�ستراتيجية: المبادرات، تح�سين الأداء واتخاذ القرارات31

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إدارة الإبداع والخطط الإبتكارية في العمل32

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالتخطيط وتحديد الأهداف، بناء الثقة والموازنة بين ال�ضغوط مع الأولويات33

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتقييم الأداء رباعي الأبعاد المنظومة ال�صفرية34

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتح�سين الم�ستوى الإداري القائم وتطوير وقيا�س الأداء الم�ؤ�س�سي وفق معايير الجودة35

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالريادة في التطبيقات العملية لنظم المعلومات الإدارية36

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالقيادة التنفيذية المتميزة و بناء فرق الأداء العالي37

30How To Become )Influential Train The Trainer)من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتكنولوجيا التميز والإبداع في التطوير الإداري و�إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون الموظفين31

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد �إ�ستراتيجية الموارد الب�شرية المتكاملة لتطوير الكفاءة والفعالية32

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالمدخل الحديث لإعداد الإحتياجات التدريبية وقيا�س العائد في التدريب و�أثره على تطوير الموارد الب�شرية33

34Training Needs Analysis For Supervisors And Managersمن 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتحقيق التميز التنظيمي في التطوير الإداري و�إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون الموظفين35

36Human Performance Improvement )HPI)من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولر�ؤية جديدة نحو �إ�ستراتيجيات تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية37

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالمراجعة المالية والإدارية ل�ضمان �سلامة الأداء المالي والإداري12

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد الخطط المالية وقيا�س وتطوير الأداء المالي والمحا�سبي13

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�أحدث التطورات في �إعداد وكتابة التقارير المالية14

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالتخطيط المالي و�إعداد الموازنات15

16Finical Analysis Using Excelمن 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإدارة الفعالة ل�شئون الموظفين وتحقيق الر�ضا الوظيفي38

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالبرنامج المتكامل لإعداد وت�أهيل مدير الموارد الب�شرية في الوزارات الحكومية39

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات العلمية والتطبيقية في �إعداد الهياكل التنظيمية و�إعادة الهيكلة والتنظيم الم�ؤ�س�سي40

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإدارة الإ�ستراتيجية للموارد الب�شرية في القرن الواحد والع�شرين لتحقيق الإنجاز العالي41

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإبتكار في �إدارة تدريب الموارد الب�شرية وتحقيق الجودة ال�شاملة42

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبول�إ�ستراتيجية التدريب في �إطار �إدارة الجودة ال�شاملة و نظام �إدارة الأداء43

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإدارة الو�سطى والتميز الإداري والتفكير الإبداعي والإبتكار38

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات المتكاملة لل�سكرتارية الخا�صة39

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الوثائق والأرا�شيف40

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولمهارات ال�سكرتارية التنفيذية المعا�صرة41

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالتميز الأدائي في �إدارة المكاتب وقيادة فريق عمل ال�سكرتارية42
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مكان 

الإنعقاد
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من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالمنهج ال�شامل للتفوق الإداري للم�شرفين والإداريين الناجحين1

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإ�ستراتيجيات الحديثة والر�ؤى الديناميكية في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي2

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإدارة الإلكترونية وتطبيقاتها في �إدارة الموارد الب�شرية و�شئون الموظفين3

4COSO من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإتجاهات الحديثة في تقييم �أنظمة الرقابة

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالتقنيات المتقدمة في �صياغة و�إعداد وعر�ض التقارير الإدارية والفنية5

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالمحا�سبة لغير المحا�سبين6

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف�أ�سا�سيات الإ�ستثمار في الأ�سواق المالية7

الإتجاهات الحديثة في ال�سيا�سات التدريبية ودرا�سة وتحليل الإحتياجات التدريبية و�إعداد خطط 8

التدريب وتقييم البرامج

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالجدارات، مفاهيمها وتطبيقاتها في نظام التطوير الوظيفي والتدريب9

10Competency Managementمن 10 الى 14 يوليو 2011جنيف

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالتطبيقات الحديثة والكفاءة والفعالية في الأداء التدريبي ب�إ�ستخدام الحا�سب الآلي11

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفقيادة وتطوير فرق التميز الوظيفي والو�صول �إلى الإبداع الم�ؤ�س�سي12

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف�إعداد و�صياغة الإ�ستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء13

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالتميز في معالجة الإجهاد وال�سيطرة على ال�ضغوط وم�ضاعفة اللياقة الذهنية14

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيففنون ومهارات العر�ض والتقديم والإلقاء (�أمام العملاء وكبار ال�شخ�صيات)15

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

1BSC&Six Sigma من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سبطاقات الأداء المتوازن و�ستة �سيجما لتطوير وتقييم الأداء الب�شري والم�ؤ�س�سي

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سالإ�ستراتيجيات الحديثة في التدريب وتنمية الموارد الب�شرية لتحقيق الخطط والتطوير الم�ستقبلي2

3Principles Of Human Resources For Non Human Resources Managersمن 26 الى 30 يونيو 2011باري�س

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سفعالية التدريب وعلاقته بتخطيط الم�سار الوظيفي4

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سفعالية التخطيط الإ�سترتيجي للقوى العاملة5

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سالتخطيط، التحليل المالي و�إعداد الموازنات وفقاً للمعايير الدولية6

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سمكافحة غ�سيل الأموال7

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالتحليل المالي لم�ؤ�س�سات القطاع العام8

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالمعايير المتقدمة في تخطيط وتنظيم اللائحة الداخلية ل�سيا�سات الموارد الب�شرية9

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالإبداع والجودة في التدريب الإ�ستراتيجي وتحقيق الأهداف الوظيفية والتنظيمية10

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سخطة الإ�ستثمار الإ�ستراتيجي للموارد الب�شرية و�أ�ساليب المتابعة والتقييم11

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�ستطبيق تكنولوجيا المعلومات في تطوير الموارد الب�شرية12

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالمهارات القيادية المتقدمة والر�ؤية الإ�ستراتيجية في القرن 1321

14E-government من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالإدارة والحكومة الإلكترونية الإ�ستراتيجية و�آليات التطبيق

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�س�إعداد و�صياغة التقارير والمرا�سلات والمذكرات والمكاتبات �ضمن منظومة الإت�صالات الإدارية الر�سمية15

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالتميز الإبداعي لل�سكرتارية التنفيذية والإدارة المكتبية المتقدمة16

من 10 الى 21 يوليو 2011باري�س�إدارة عمليات التح�سين الم�ستمر من خلال �إ�ستراتيجية كايزن KAIZEN اليابانية17

من 10 الى 21 يوليو 2011باري�سماج�ستير �إدارة الأعمال المهني الم�صغر Mini MBA - ع�شرة �أيام18

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سمهارات الإنتقال من الحفظ الورقي �إلى الحفظ الإلكتروني19

من 17 الى 28 يوليو 2011باري�سالقيادة الإبتكارية والإبداعية المتقدمة وتحليل المناخ النف�سي والتنظيمي للفرق ومجموعات العمل20

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنمية القدرات الإبتكارية للم�ساعدين الإداريين (م�ستوى متقدم)21

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�س�أ�ساليب �إعداد البحوث والدرا�سات في بيئة العمل و�صناعة القرار الإداري بتدفق المعلومات22

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالتحكم في ال�ضغوط والوقت و ترتيب الأولويات23

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستحقيق �أق�صى قدر من الكفاءة، الفعالية، الإنتاجية وتقليل الوقت والجهد24

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالقيادة الإ�شرافية المتقدمة والر�ؤية الإ�ستراتيجية الإبداعية1

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالر�ؤى الإبداعية وكيفية �صياغة الأهداف وو�ضع الخطط الإ�ستراتيجية2

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنتنمية مهارات ال�سكرتير في التعامل مع الآخرين3

4(NLP) من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالتنمية الذاتية لمديري الم�ستقبل: البرمجة الذهنية للنجاح في العمل والحياة

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنقيادة مجموعات العمل، بناء روح المبادرة وتطوير الإبداع في الفرق5

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنتنمية وتطوير الأنماط ال�شخ�صية والثروات الداخلية (رحلة عبر الذات)6

من 3 الى 7 يوليو 2011لندندبلوما�سية الإدارة في �إحداث و�إدارة التغيير7

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمهارات الإدارية المتكاملة للموظفين الإداريين في �إدارات الموارد الب�شرية8

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمعايير الحديثة ل�سيا�سات و�إجراءات ��شؤون الموظفين لرفع الكفاءة والإنجاز العالي9

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالأ�ساليب الحديثة في الإ�ستقطاب والمقابلات والإختيار والتعيين المبني على �أ�س�س �إ�ستراتيجية10

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنكتابة �سيا�سة و�إجراءات الموارد الب�شرية وعمل تقييم �أداء الموظفين11

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالر�ؤى والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي12

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالقيادة التنفيذية والتخطيط الإ�ستراتيجي لإدارة الموارد الب�شرية13

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالإ�ستراتيجيات المعا�صرة في تحديد الإحتياجات التدريبية14

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمعايير الدولية ومعايير (INTOSAI) للرقابة المالية والتدقيق في المنظمات والهيئات الحكومية15

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمحا�سبة ال�صناعية من ال�شركات النفطية16

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمراجعة والتدقيق في �شركات النفط17

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالتحليل المالي لل�شركات المدرجة في البور�صات18

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالمهارات الإدارية وال�سلوكية لمديري المكاتب19

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنفنون التعامل مع الم�شاكل و�إتخاذ القرارات ال�صائبة20

21Employee Relations: Motivation, Grievances and Disciplineمن 10 الى 14 يوليو 2011لندن

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالإدارة الإ�ستراتيجية للموارد الب�شرية ومهارات تخطيط الموارد الب�شرية و�إعداد موازنات العمالة22

من 17 الى 28 يوليو 2011لندنالمنظومة القيادية المتكاملة في التفكير الإ�ستراتيجي الحيوي والأداء الإبداعي لتحديد وتحقيق الأهداف 23

مهارات التخطيط والمتابعة والتفوي�ض و�إدارة الإجتماعات وتكليف المهام للآخرين (المربع الذهبي لإدارة 24

الموارد والوقت)

من 17 الى 28 يوليو 2011لندن

من 17 الى 28 يوليو 2011لندنتطبيق �أنظمة الجودة ال�شاملة في تنفيذ الأعمال الإدارية25

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالكتابة الإدارية المتميزة26

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�صياغة الإ�ستراتيجية وو�ضع الأهداف ور�سم ال�سيا�سات27

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتطوير الا�ستراتيجيات الإدارية لتقييم وتطوير �أداء المنظمات ب�إ�ستخدام بطاقات الأداء28

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إدارة ال��شؤون الإدارية (خطط - ا�ستراتيجيات - برامج عمل - �أ�ساليب - مهارات)29

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالتخطيط، الإ�ستجابة لحالات الطوارئ و�إدارة الأزمات والتحديات الكارثية30

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتنظيم و�إدارة الأر�شيف31

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملة و�إدارة وتنفيذ ميزانيتها32

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالر�ؤى الديناميكية والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي33

34Human Resources Management In The 21st Centuryمن 24 الى 28 يوليو 2011لندن

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالإدارة بين التخطيط الإ�ستراتيجي والفكر الإبداعي في �إدارة وتنمية الموارد الب�شرية35

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتنمية مهارات العاملين في ال�شئون الإدارية و�إدارة �شئون العاملين36

النظم المتقدمة للمحا�سبة عن الجوانب المالية ل�شئون الموظفين والموارد الب�شرية (تخطيط وقيا�س ورقابة 37

الأجور والمرتبات)

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إ�ستخدام الكمبيوتر في �إدارة �أن�شطة التدريب38

39BSC من 24 الى 28 يوليو 2011لندنفعالية تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية ب�إ�ستخدام الـ

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالإتجاهات الحديثة لإعداد الموازنة في الوحدات الحكومية40

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالتحليل المالي للقوائم المالية و�إعداد التقارير ال�سنوية41

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتقييم ال�شركات42
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من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستقنيات تقييم م�ستويات �أداء العمل والمكاف�آت المرتبطة بالأداء25

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنمية مهارات من�سقي التدريب ومتابعة البرامج �أثناء العمل وح�ساب العائد التدريبي26

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالتو�صيف، التقيي ، التخطيط الوظيفي وتنظيم التدريب المهني27

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالإدارة المتقدمة والإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين والتطوير الوظيفي28

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستقييم �أداة �إدارة الموارد الب�شرية ومدى مقابلتها لإحتياجات المنظمات29

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنظيم وتخطيط القوى العاملة، التدريب والتعليم والتنمية الإدارية30

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سملتقى القيادات في و�ضع ال�سيا�سات التدريبية و�إعداد خطط التدريب31

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سمحا�سبة ال�شركات في �ضوء المعايير المحا�سبية الدولية32

33Governance من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سحوكمة ال�شركات

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستطوير الأداء المهني للمدراء الماليين34
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التميز ب�إدارة الأعمال وتحفيز الطاقات الإبداعية... التخطيط، المتابعة، الريادة وتطوير بيئة ابتكارية 1

في العمل

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالتميز الإداري في تحديد الأولويات و�إتخاذ القرارات تحت ال�ضغوط2

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبوربناء القدرة التنظيمية والتخطيطية للإدارة التنفيذية وتطوير طرق �إت�صالاتها مع الإدارات العليا3

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورتحقيق �أق�صى قدر من الكفاءة، الفعالية، الإنتاجية وتقليل الوقت والجهد4

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور�إدارة نظم المعلومات المكتبية والأر�شفة الإلكترونية5

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورتقنيات تقييم م�ستويات �أداء العمل والمكاف�آت المرتبطة بالأداء6

7Measuring The Effect Of Training On Performanceمن 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالإدارة المتقدمة والإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين والتطوير الوظيفي8

9Basics Of Human Resources Management For Non Human Resources Managersمن 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورملتقى القيادات في و�ضع ال�سيا�سات التدريبية و�إعداد خطط التدريب10

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورمبادئ الموارد الب�شرية لغير الخبراء11

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورمحا�سبة ال�شركات في �ضوء المعايير المحا�سبية الدولية12

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالرقابة والمراجعة الداخلية في بيئة الت�شغيل الآلي13

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط، التحليل المالي و�إعداد الموازنات وفقاً للمعايير الدولية14

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالإ�ستراتيجيات الحديثة في التدريب وتنمية الموارد الب�شرية لتحقيق الخطط والتطوير الم�ستقبلي15

16Principles Of Human Resources For Non Human Resources Managersمن 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبور

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورفعالية التدريب وعلاقته بتخطيط الم�سار الوظيفي17

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورفعالية التخطيط الإ�سترتيجي للقوى العاملة18

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتميز الأدائي والإدارة المتقدمة في التعامل مع المواقف ال�صعبة وال�سلوكيات ال�سلبية19

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتحكم وال�سيطرة على الإجهاد وال�ضغوط والتميز في الأداء20

21BSC&Six Sigma من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبوربطاقات الأداء المتوازن و�ستة �سيجما لتطوير وتقييم الأداء الب�شري والم�ؤ�س�سي

22(EDMS) من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالفهر�سة والأر�شفة الرقمية المتقدمة و�إدارة الم�ستندات الكترونيا

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالعادات ال�سبع لأكثر المديرين فاعلية في المتابعة والتنفيذ ومواجهة �ضغوط العمل وم�ضاعفة الأداء23

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبور�إدارة الأداء من خلال الأطر المرجعية (القيا�س المقارن) وبطاقات تحديد الأهداف24

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورديناميكية الإت�صال الفعال و�سيكولوجية لغة الج�سد25

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتطوير الإدارة الداعمة، وازالة عنا�صر عدم الثقة وتعزيز �سيا�سة التميز26

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبور�أف�ضل الممار�سات الحديثة في تنمية الأداء المعرفي للموظفين وتطوير �أداء الموارد الب�شرية27

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتقنيات تحليل وت�صنيف الإحتياجات التدريبية وتقييم البرامج والخطط التدريبية28
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من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالمنهج ال�شامل للتفوق الإداري للم�شرفين والإداريين الناجحين1

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإ�ستراتيجيات الحديثة والر�ؤى الديناميكية في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي2

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإدارة الإلكترونية وتطبيقاتها في �إدارة الموارد الب�شرية و�شئون الموظفين3

4COSO من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإتجاهات الحديثة في تقييم �أنظمة الرقابة

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالتقنيات المتقدمة في �صياغة و�إعداد وعر�ض التقارير الإدارية والفنية5

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالمحا�سبة لغير المحا�سبين6

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف�أ�سا�سيات الإ�ستثمار في الأ�سواق المالية7

الإتجاهات الحديثة في ال�سيا�سات التدريبية ودرا�سة وتحليل الإحتياجات التدريبية و�إعداد خطط 8

التدريب وتقييم البرامج

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالجدارات، مفاهيمها وتطبيقاتها في نظام التطوير الوظيفي والتدريب9

10Competency Managementمن 10 الى 14 يوليو 2011جنيف

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالتطبيقات الحديثة والكفاءة والفعالية في الأداء التدريبي ب�إ�ستخدام الحا�سب الآلي11

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفقيادة وتطوير فرق التميز الوظيفي والو�صول �إلى الإبداع الم�ؤ�س�سي12

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف�إعداد و�صياغة الإ�ستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء13

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالتميز في معالجة الإجهاد وال�سيطرة على ال�ضغوط وم�ضاعفة اللياقة الذهنية14

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيففنون ومهارات العر�ض والتقديم والإلقاء (�أمام العملاء وكبار ال�شخ�صيات)15
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1BSC&Six Sigma من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سبطاقات الأداء المتوازن و�ستة �سيجما لتطوير وتقييم الأداء الب�شري والم�ؤ�س�سي

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سالإ�ستراتيجيات الحديثة في التدريب وتنمية الموارد الب�شرية لتحقيق الخطط والتطوير الم�ستقبلي2

3Principles Of Human Resources For Non Human Resources Managersمن 26 الى 30 يونيو 2011باري�س

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سفعالية التدريب وعلاقته بتخطيط الم�سار الوظيفي4

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سفعالية التخطيط الإ�سترتيجي للقوى العاملة5

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سالتخطيط، التحليل المالي و�إعداد الموازنات وفقاً للمعايير الدولية6

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سمكافحة غ�سيل الأموال7

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالتحليل المالي لم�ؤ�س�سات القطاع العام8

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالمعايير المتقدمة في تخطيط وتنظيم اللائحة الداخلية ل�سيا�سات الموارد الب�شرية9

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالإبداع والجودة في التدريب الإ�ستراتيجي وتحقيق الأهداف الوظيفية والتنظيمية10

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سخطة الإ�ستثمار الإ�ستراتيجي للموارد الب�شرية و�أ�ساليب المتابعة والتقييم11

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�ستطبيق تكنولوجيا المعلومات في تطوير الموارد الب�شرية12

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالمهارات القيادية المتقدمة والر�ؤية الإ�ستراتيجية في القرن 1321

14E-government من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالإدارة والحكومة الإلكترونية الإ�ستراتيجية و�آليات التطبيق

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�س�إعداد و�صياغة التقارير والمرا�سلات والمذكرات والمكاتبات �ضمن منظومة الإت�صالات الإدارية الر�سمية15

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالتميز الإبداعي لل�سكرتارية التنفيذية والإدارة المكتبية المتقدمة16

من 10 الى 21 يوليو 2011باري�س�إدارة عمليات التح�سين الم�ستمر من خلال �إ�ستراتيجية كايزن KAIZEN اليابانية17

من 10 الى 21 يوليو 2011باري�سماج�ستير �إدارة الأعمال المهني الم�صغر Mini MBA - ع�شرة �أيام18

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سمهارات الإنتقال من الحفظ الورقي �إلى الحفظ الإلكتروني19

من 17 الى 28 يوليو 2011باري�سالقيادة الإبتكارية والإبداعية المتقدمة وتحليل المناخ النف�سي والتنظيمي للفرق ومجموعات العمل20

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنمية القدرات الإبتكارية للم�ساعدين الإداريين (م�ستوى متقدم)21

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�س�أ�ساليب �إعداد البحوث والدرا�سات في بيئة العمل و�صناعة القرار الإداري بتدفق المعلومات22

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالتحكم في ال�ضغوط والوقت و ترتيب الأولويات23

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستحقيق �أق�صى قدر من الكفاءة، الفعالية، الإنتاجية وتقليل الوقت والجهد24

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالقيادة الإ�شرافية المتقدمة والر�ؤية الإ�ستراتيجية الإبداعية1

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالر�ؤى الإبداعية وكيفية �صياغة الأهداف وو�ضع الخطط الإ�ستراتيجية2

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنتنمية مهارات ال�سكرتير في التعامل مع الآخرين3

4(NLP) من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالتنمية الذاتية لمديري الم�ستقبل: البرمجة الذهنية للنجاح في العمل والحياة

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنقيادة مجموعات العمل، بناء روح المبادرة وتطوير الإبداع في الفرق5

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنتنمية وتطوير الأنماط ال�شخ�صية والثروات الداخلية (رحلة عبر الذات)6

من 3 الى 7 يوليو 2011لندندبلوما�سية الإدارة في �إحداث و�إدارة التغيير7

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمهارات الإدارية المتكاملة للموظفين الإداريين في �إدارات الموارد الب�شرية8

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمعايير الحديثة ل�سيا�سات و�إجراءات ��شؤون الموظفين لرفع الكفاءة والإنجاز العالي9

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالأ�ساليب الحديثة في الإ�ستقطاب والمقابلات والإختيار والتعيين المبني على �أ�س�س �إ�ستراتيجية10

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنكتابة �سيا�سة و�إجراءات الموارد الب�شرية وعمل تقييم �أداء الموظفين11

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالر�ؤى والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي12

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالقيادة التنفيذية والتخطيط الإ�ستراتيجي لإدارة الموارد الب�شرية13

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالإ�ستراتيجيات المعا�صرة في تحديد الإحتياجات التدريبية14

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمعايير الدولية ومعايير (INTOSAI) للرقابة المالية والتدقيق في المنظمات والهيئات الحكومية15

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمحا�سبة ال�صناعية من ال�شركات النفطية16

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمراجعة والتدقيق في �شركات النفط17

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالتحليل المالي لل�شركات المدرجة في البور�صات18

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالمهارات الإدارية وال�سلوكية لمديري المكاتب19

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنفنون التعامل مع الم�شاكل و�إتخاذ القرارات ال�صائبة20

21Employee Relations: Motivation, Grievances and Disciplineمن 10 الى 14 يوليو 2011لندن

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالإدارة الإ�ستراتيجية للموارد الب�شرية ومهارات تخطيط الموارد الب�شرية و�إعداد موازنات العمالة22

من 17 الى 28 يوليو 2011لندنالمنظومة القيادية المتكاملة في التفكير الإ�ستراتيجي الحيوي والأداء الإبداعي لتحديد وتحقيق الأهداف 23

مهارات التخطيط والمتابعة والتفوي�ض و�إدارة الإجتماعات وتكليف المهام للآخرين (المربع الذهبي لإدارة 24

الموارد والوقت)

من 17 الى 28 يوليو 2011لندن

من 17 الى 28 يوليو 2011لندنتطبيق �أنظمة الجودة ال�شاملة في تنفيذ الأعمال الإدارية25

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالكتابة الإدارية المتميزة26

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�صياغة الإ�ستراتيجية وو�ضع الأهداف ور�سم ال�سيا�سات27

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتطوير الا�ستراتيجيات الإدارية لتقييم وتطوير �أداء المنظمات ب�إ�ستخدام بطاقات الأداء28

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إدارة ال��شؤون الإدارية (خطط - ا�ستراتيجيات - برامج عمل - �أ�ساليب - مهارات)29

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالتخطيط، الإ�ستجابة لحالات الطوارئ و�إدارة الأزمات والتحديات الكارثية30

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتنظيم و�إدارة الأر�شيف31

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملة و�إدارة وتنفيذ ميزانيتها32

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالر�ؤى الديناميكية والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي33

34Human Resources Management In The 21st Centuryمن 24 الى 28 يوليو 2011لندن

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالإدارة بين التخطيط الإ�ستراتيجي والفكر الإبداعي في �إدارة وتنمية الموارد الب�شرية35

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتنمية مهارات العاملين في ال�شئون الإدارية و�إدارة �شئون العاملين36

النظم المتقدمة للمحا�سبة عن الجوانب المالية ل�شئون الموظفين والموارد الب�شرية (تخطيط وقيا�س ورقابة 37

الأجور والمرتبات)

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إ�ستخدام الكمبيوتر في �إدارة �أن�شطة التدريب38

39BSC من 24 الى 28 يوليو 2011لندنفعالية تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية ب�إ�ستخدام الـ

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالإتجاهات الحديثة لإعداد الموازنة في الوحدات الحكومية40

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالتحليل المالي للقوائم المالية و�إعداد التقارير ال�سنوية41

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتقييم ال�شركات42
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من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستقنيات تقييم م�ستويات �أداء العمل والمكاف�آت المرتبطة بالأداء25

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنمية مهارات من�سقي التدريب ومتابعة البرامج �أثناء العمل وح�ساب العائد التدريبي26

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالتو�صيف، التقيي ، التخطيط الوظيفي وتنظيم التدريب المهني27

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالإدارة المتقدمة والإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين والتطوير الوظيفي28

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستقييم �أداة �إدارة الموارد الب�شرية ومدى مقابلتها لإحتياجات المنظمات29

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنظيم وتخطيط القوى العاملة، التدريب والتعليم والتنمية الإدارية30

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سملتقى القيادات في و�ضع ال�سيا�سات التدريبية و�إعداد خطط التدريب31

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سمحا�سبة ال�شركات في �ضوء المعايير المحا�سبية الدولية32

33Governance من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سحوكمة ال�شركات

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستطوير الأداء المهني للمدراء الماليين34

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

التميز ب�إدارة الأعمال وتحفيز الطاقات الإبداعية... التخطيط، المتابعة، الريادة وتطوير بيئة ابتكارية 1

في العمل

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالتميز الإداري في تحديد الأولويات و�إتخاذ القرارات تحت ال�ضغوط2

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبوربناء القدرة التنظيمية والتخطيطية للإدارة التنفيذية وتطوير طرق �إت�صالاتها مع الإدارات العليا3

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورتحقيق �أق�صى قدر من الكفاءة، الفعالية، الإنتاجية وتقليل الوقت والجهد4

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور�إدارة نظم المعلومات المكتبية والأر�شفة الإلكترونية5

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورتقنيات تقييم م�ستويات �أداء العمل والمكاف�آت المرتبطة بالأداء6

7Measuring The Effect Of Training On Performanceمن 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالإدارة المتقدمة والإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين والتطوير الوظيفي8

9Basics Of Human Resources Management For Non Human Resources Managersمن 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورملتقى القيادات في و�ضع ال�سيا�سات التدريبية و�إعداد خطط التدريب10

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورمبادئ الموارد الب�شرية لغير الخبراء11

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورمحا�سبة ال�شركات في �ضوء المعايير المحا�سبية الدولية12

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالرقابة والمراجعة الداخلية في بيئة الت�شغيل الآلي13

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط، التحليل المالي و�إعداد الموازنات وفقاً للمعايير الدولية14

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالإ�ستراتيجيات الحديثة في التدريب وتنمية الموارد الب�شرية لتحقيق الخطط والتطوير الم�ستقبلي15

16Principles Of Human Resources For Non Human Resources Managersمن 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبور

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورفعالية التدريب وعلاقته بتخطيط الم�سار الوظيفي17

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورفعالية التخطيط الإ�سترتيجي للقوى العاملة18

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتميز الأدائي والإدارة المتقدمة في التعامل مع المواقف ال�صعبة وال�سلوكيات ال�سلبية19

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتحكم وال�سيطرة على الإجهاد وال�ضغوط والتميز في الأداء20

21BSC&Six Sigma من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبوربطاقات الأداء المتوازن و�ستة �سيجما لتطوير وتقييم الأداء الب�شري والم�ؤ�س�سي

22(EDMS) من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالفهر�سة والأر�شفة الرقمية المتقدمة و�إدارة الم�ستندات الكترونيا

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالعادات ال�سبع لأكثر المديرين فاعلية في المتابعة والتنفيذ ومواجهة �ضغوط العمل وم�ضاعفة الأداء23

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبور�إدارة الأداء من خلال الأطر المرجعية (القيا�س المقارن) وبطاقات تحديد الأهداف24

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورديناميكية الإت�صال الفعال و�سيكولوجية لغة الج�سد25

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتطوير الإدارة الداعمة، وازالة عنا�صر عدم الثقة وتعزيز �سيا�سة التميز26

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبور�أف�ضل الممار�سات الحديثة في تنمية الأداء المعرفي للموظفين وتطوير �أداء الموارد الب�شرية27

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتقنيات تحليل وت�صنيف الإحتياجات التدريبية وتقييم البرامج والخطط التدريبية28
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من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالمنهج ال�شامل للتفوق الإداري للم�شرفين والإداريين الناجحين1

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإ�ستراتيجيات الحديثة والر�ؤى الديناميكية في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي2

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإدارة الإلكترونية وتطبيقاتها في �إدارة الموارد الب�شرية و�شئون الموظفين3

4COSO من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالإتجاهات الحديثة في تقييم �أنظمة الرقابة

من 3 الى 7 يوليو 2011جنيفالتقنيات المتقدمة في �صياغة و�إعداد وعر�ض التقارير الإدارية والفنية5

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالمحا�سبة لغير المحا�سبين6

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف�أ�سا�سيات الإ�ستثمار في الأ�سواق المالية7

الإتجاهات الحديثة في ال�سيا�سات التدريبية ودرا�سة وتحليل الإحتياجات التدريبية و�إعداد خطط 8

التدريب وتقييم البرامج

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالجدارات، مفاهيمها وتطبيقاتها في نظام التطوير الوظيفي والتدريب9

10Competency Managementمن 10 الى 14 يوليو 2011جنيف

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالتطبيقات الحديثة والكفاءة والفعالية في الأداء التدريبي ب�إ�ستخدام الحا�سب الآلي11

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفقيادة وتطوير فرق التميز الوظيفي والو�صول �إلى الإبداع الم�ؤ�س�سي12

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيف�إعداد و�صياغة الإ�ستراتيجيات المتكاملة في خطط العمل لتطوير الأداء13

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيفالتميز في معالجة الإجهاد وال�سيطرة على ال�ضغوط وم�ضاعفة اللياقة الذهنية14

من 10 الى 14 يوليو 2011جنيففنون ومهارات العر�ض والتقديم والإلقاء (�أمام العملاء وكبار ال�شخ�صيات)15

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

1BSC&Six Sigma من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سبطاقات الأداء المتوازن و�ستة �سيجما لتطوير وتقييم الأداء الب�شري والم�ؤ�س�سي

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سالإ�ستراتيجيات الحديثة في التدريب وتنمية الموارد الب�شرية لتحقيق الخطط والتطوير الم�ستقبلي2

3Principles Of Human Resources For Non Human Resources Managersمن 26 الى 30 يونيو 2011باري�س

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سفعالية التدريب وعلاقته بتخطيط الم�سار الوظيفي4

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سفعالية التخطيط الإ�سترتيجي للقوى العاملة5

من 26 الى 30 يونيو 2011باري�سالتخطيط، التحليل المالي و�إعداد الموازنات وفقاً للمعايير الدولية6

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سمكافحة غ�سيل الأموال7

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالتحليل المالي لم�ؤ�س�سات القطاع العام8

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالمعايير المتقدمة في تخطيط وتنظيم اللائحة الداخلية ل�سيا�سات الموارد الب�شرية9

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالإبداع والجودة في التدريب الإ�ستراتيجي وتحقيق الأهداف الوظيفية والتنظيمية10

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سخطة الإ�ستثمار الإ�ستراتيجي للموارد الب�شرية و�أ�ساليب المتابعة والتقييم11

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�ستطبيق تكنولوجيا المعلومات في تطوير الموارد الب�شرية12

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالمهارات القيادية المتقدمة والر�ؤية الإ�ستراتيجية في القرن 1321

14E-government من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالإدارة والحكومة الإلكترونية الإ�ستراتيجية و�آليات التطبيق

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�س�إعداد و�صياغة التقارير والمرا�سلات والمذكرات والمكاتبات �ضمن منظومة الإت�صالات الإدارية الر�سمية15

من 3 الى 7 يوليو 2011باري�سالتميز الإبداعي لل�سكرتارية التنفيذية والإدارة المكتبية المتقدمة16

من 10 الى 21 يوليو 2011باري�س�إدارة عمليات التح�سين الم�ستمر من خلال �إ�ستراتيجية كايزن KAIZEN اليابانية17

من 10 الى 21 يوليو 2011باري�سماج�ستير �إدارة الأعمال المهني الم�صغر Mini MBA - ع�شرة �أيام18

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سمهارات الإنتقال من الحفظ الورقي �إلى الحفظ الإلكتروني19

من 17 الى 28 يوليو 2011باري�سالقيادة الإبتكارية والإبداعية المتقدمة وتحليل المناخ النف�سي والتنظيمي للفرق ومجموعات العمل20

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنمية القدرات الإبتكارية للم�ساعدين الإداريين (م�ستوى متقدم)21

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�س�أ�ساليب �إعداد البحوث والدرا�سات في بيئة العمل و�صناعة القرار الإداري بتدفق المعلومات22

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالتحكم في ال�ضغوط والوقت و ترتيب الأولويات23

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستحقيق �أق�صى قدر من الكفاءة، الفعالية، الإنتاجية وتقليل الوقت والجهد24

البرنامجت
مكان 
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من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالقيادة الإ�شرافية المتقدمة والر�ؤية الإ�ستراتيجية الإبداعية1

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالر�ؤى الإبداعية وكيفية �صياغة الأهداف وو�ضع الخطط الإ�ستراتيجية2

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنتنمية مهارات ال�سكرتير في التعامل مع الآخرين3

4(NLP) من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالتنمية الذاتية لمديري الم�ستقبل: البرمجة الذهنية للنجاح في العمل والحياة

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنقيادة مجموعات العمل، بناء روح المبادرة وتطوير الإبداع في الفرق5

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنتنمية وتطوير الأنماط ال�شخ�صية والثروات الداخلية (رحلة عبر الذات)6

من 3 الى 7 يوليو 2011لندندبلوما�سية الإدارة في �إحداث و�إدارة التغيير7

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمهارات الإدارية المتكاملة للموظفين الإداريين في �إدارات الموارد الب�شرية8

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمعايير الحديثة ل�سيا�سات و�إجراءات ��شؤون الموظفين لرفع الكفاءة والإنجاز العالي9

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالأ�ساليب الحديثة في الإ�ستقطاب والمقابلات والإختيار والتعيين المبني على �أ�س�س �إ�ستراتيجية10

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنكتابة �سيا�سة و�إجراءات الموارد الب�شرية وعمل تقييم �أداء الموظفين11

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالر�ؤى والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي12

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالقيادة التنفيذية والتخطيط الإ�ستراتيجي لإدارة الموارد الب�شرية13

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالإ�ستراتيجيات المعا�صرة في تحديد الإحتياجات التدريبية14

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمعايير الدولية ومعايير (INTOSAI) للرقابة المالية والتدقيق في المنظمات والهيئات الحكومية15

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمحا�سبة ال�صناعية من ال�شركات النفطية16

من 3 الى 7 يوليو 2011لندنالمراجعة والتدقيق في �شركات النفط17

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالتحليل المالي لل�شركات المدرجة في البور�صات18

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالمهارات الإدارية وال�سلوكية لمديري المكاتب19

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنفنون التعامل مع الم�شاكل و�إتخاذ القرارات ال�صائبة20

21Employee Relations: Motivation, Grievances and Disciplineمن 10 الى 14 يوليو 2011لندن

من 10 الى 14 يوليو 2011لندنالإدارة الإ�ستراتيجية للموارد الب�شرية ومهارات تخطيط الموارد الب�شرية و�إعداد موازنات العمالة22

من 17 الى 28 يوليو 2011لندنالمنظومة القيادية المتكاملة في التفكير الإ�ستراتيجي الحيوي والأداء الإبداعي لتحديد وتحقيق الأهداف 23

مهارات التخطيط والمتابعة والتفوي�ض و�إدارة الإجتماعات وتكليف المهام للآخرين (المربع الذهبي لإدارة 24

الموارد والوقت)

من 17 الى 28 يوليو 2011لندن

من 17 الى 28 يوليو 2011لندنتطبيق �أنظمة الجودة ال�شاملة في تنفيذ الأعمال الإدارية25

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالكتابة الإدارية المتميزة26

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�صياغة الإ�ستراتيجية وو�ضع الأهداف ور�سم ال�سيا�سات27

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتطوير الا�ستراتيجيات الإدارية لتقييم وتطوير �أداء المنظمات ب�إ�ستخدام بطاقات الأداء28

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إدارة ال��شؤون الإدارية (خطط - ا�ستراتيجيات - برامج عمل - �أ�ساليب - مهارات)29

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالتخطيط، الإ�ستجابة لحالات الطوارئ و�إدارة الأزمات والتحديات الكارثية30

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتنظيم و�إدارة الأر�شيف31

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إعداد خطط تطوير وتنمية القوى العاملة و�إدارة وتنفيذ ميزانيتها32

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالر�ؤى الديناميكية والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي33

34Human Resources Management In The 21st Centuryمن 24 الى 28 يوليو 2011لندن

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالإدارة بين التخطيط الإ�ستراتيجي والفكر الإبداعي في �إدارة وتنمية الموارد الب�شرية35

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتنمية مهارات العاملين في ال�شئون الإدارية و�إدارة �شئون العاملين36

النظم المتقدمة للمحا�سبة عن الجوانب المالية ل�شئون الموظفين والموارد الب�شرية (تخطيط وقيا�س ورقابة 37

الأجور والمرتبات)

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن

من 24 الى 28 يوليو 2011لندن�إ�ستخدام الكمبيوتر في �إدارة �أن�شطة التدريب38

39BSC من 24 الى 28 يوليو 2011لندنفعالية تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية ب�إ�ستخدام الـ

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالإتجاهات الحديثة لإعداد الموازنة في الوحدات الحكومية40

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنالتحليل المالي للقوائم المالية و�إعداد التقارير ال�سنوية41

من 24 الى 28 يوليو 2011لندنتقييم ال�شركات42
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مكان 
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تاريخ الإنعقاد

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستقنيات تقييم م�ستويات �أداء العمل والمكاف�آت المرتبطة بالأداء25

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنمية مهارات من�سقي التدريب ومتابعة البرامج �أثناء العمل وح�ساب العائد التدريبي26

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالتو�صيف، التقيي ، التخطيط الوظيفي وتنظيم التدريب المهني27

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سالإدارة المتقدمة والإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين والتطوير الوظيفي28

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستقييم �أداة �إدارة الموارد الب�شرية ومدى مقابلتها لإحتياجات المنظمات29

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستنظيم وتخطيط القوى العاملة، التدريب والتعليم والتنمية الإدارية30

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سملتقى القيادات في و�ضع ال�سيا�سات التدريبية و�إعداد خطط التدريب31

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سمحا�سبة ال�شركات في �ضوء المعايير المحا�سبية الدولية32

33Governance من 17 الى 21 يوليو 2011باري�سحوكمة ال�شركات

من 17 الى 21 يوليو 2011باري�ستطوير الأداء المهني للمدراء الماليين34

البرنامجت
مكان 

الإنعقاد
تاريخ الإنعقاد

التميز ب�إدارة الأعمال وتحفيز الطاقات الإبداعية... التخطيط، المتابعة، الريادة وتطوير بيئة ابتكارية 1

في العمل

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالتميز الإداري في تحديد الأولويات و�إتخاذ القرارات تحت ال�ضغوط2

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبوربناء القدرة التنظيمية والتخطيطية للإدارة التنفيذية وتطوير طرق �إت�صالاتها مع الإدارات العليا3

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورتحقيق �أق�صى قدر من الكفاءة، الفعالية، الإنتاجية وتقليل الوقت والجهد4

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور�إدارة نظم المعلومات المكتبية والأر�شفة الإلكترونية5

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورتقنيات تقييم م�ستويات �أداء العمل والمكاف�آت المرتبطة بالأداء6

7Measuring The Effect Of Training On Performanceمن 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالإدارة المتقدمة والإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين والتطوير الوظيفي8

9Basics Of Human Resources Management For Non Human Resources Managersمن 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبور

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورملتقى القيادات في و�ضع ال�سيا�سات التدريبية و�إعداد خطط التدريب10

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورمبادئ الموارد الب�شرية لغير الخبراء11

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورمحا�سبة ال�شركات في �ضوء المعايير المحا�سبية الدولية12

من 26 الى 30 يونيو 2011كوالالمبورالرقابة والمراجعة الداخلية في بيئة الت�شغيل الآلي13

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط، التحليل المالي و�إعداد الموازنات وفقاً للمعايير الدولية14

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالإ�ستراتيجيات الحديثة في التدريب وتنمية الموارد الب�شرية لتحقيق الخطط والتطوير الم�ستقبلي15

16Principles Of Human Resources For Non Human Resources Managersمن 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبور

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورفعالية التدريب وعلاقته بتخطيط الم�سار الوظيفي17

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورفعالية التخطيط الإ�سترتيجي للقوى العاملة18

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتميز الأدائي والإدارة المتقدمة في التعامل مع المواقف ال�صعبة وال�سلوكيات ال�سلبية19

من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبورالتحكم وال�سيطرة على الإجهاد وال�ضغوط والتميز في الأداء20

21BSC&Six Sigma من 10 الى 14 يوليو 2011كوالالمبوربطاقات الأداء المتوازن و�ستة �سيجما لتطوير وتقييم الأداء الب�شري والم�ؤ�س�سي

22(EDMS) من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالفهر�سة والأر�شفة الرقمية المتقدمة و�إدارة الم�ستندات الكترونيا

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالعادات ال�سبع لأكثر المديرين فاعلية في المتابعة والتنفيذ ومواجهة �ضغوط العمل وم�ضاعفة الأداء23

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبور�إدارة الأداء من خلال الأطر المرجعية (القيا�س المقارن) وبطاقات تحديد الأهداف24

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورديناميكية الإت�صال الفعال و�سيكولوجية لغة الج�سد25

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتطوير الإدارة الداعمة، وازالة عنا�صر عدم الثقة وتعزيز �سيا�سة التميز26

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبور�أف�ضل الممار�سات الحديثة في تنمية الأداء المعرفي للموظفين وتطوير �أداء الموارد الب�شرية27

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتقنيات تحليل وت�صنيف الإحتياجات التدريبية وتقييم البرامج والخطط التدريبية28
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من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط و التفكير الإ�ستراتيجي والإبداعي لتنمية الموارد الب�شرية المعا�صرة29

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورقيا�س الموارد الب�شرية: كيف ت�صبح الم�ؤ�س�سة �شريك ا�ستراتيجي30

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورت�أهيل محللي ومن�سقي التدريب ومتابعة برامج التدريب �أثناء العمل31

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتطوير الأداء المهني للمدققين الداخليين32

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالك�شف عن التزوير والتزييف33

34Oil And Gas Accountingمن 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورتطوير مهارات مدراء الفروع الم�صرفية35

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط والدور الإ�ستراتيجي لإدارة الموارد الب�شرية في المنظمات الحديثة في ظل المتغيرات المعا�صرة36

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالإتجاهات الحديثة في تخطيط الم�سارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وت�صميم الوظائف37

ت�أهيل محللي ومن�سقي التدريب وكيفية ا�ستخدامات الحا�سب لإعداد خطط وميزانية التدريب ومتابعة 38

برامج التدريب �أثناء العمل

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط الإ�ستراتيجي لتطوير التدريب و�سيا�سات القوى العاملة39

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالجوانب القانونية في �إدارة الموارد الب�شرية40

القيادة المتقدمة، تقييم وتحليل التحديات والتخطيط الإ�ستراتيجي.. (القيادة من خلال ر�ؤية تطوير 41

وتنفيذ ا�ستراتيجية التميز الم�ؤ�س�سي)

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورتحقيق الريادة القيادية الإبداعية والو�صول �إلى قمة التميز والإنجاز42

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورال�سكرتارية الحديثة وهندرة المكاتب المعا�صرة43

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتميز في �أعمال ال�سكرتارية الحديثة و�إدارة المكاتب المتطورة44

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالنظم التطبيقية الحديثة لإدارة الوثائق والمحفوظات والأر�شفة الرقمية للملفات45
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21KPI من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتح�سين �أداء المنظمات من خلال م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتطوير الا�ستراتيجيات الإدارية لتقييم وتطوير �أداء المنظمات ب�إ�ستخدام بطاقات الأداء22

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتطوير القدرات الجوهرية لمدراء مكاتب الإدارة العليا23

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالتخطيط، الإ�ستجابة لحالات الطوائ و�إدارة الأزمات والتديات الكارثية24

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالر�ؤية الإ�ستراتيجية لإدارة الموارد الب�شرية و قيا�س الأداء في ظل منهجية الجودة ال�شاملة20

21Human Resources Management In The 21st Centuryمن 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبول

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولر�صد وتقييم الإ�ستراتيجيات التدريبية لتلبية الإحتياجات التنظيمية المتغيرة22

النظم المتقدمة للمحا�سبة عن الجوانب المالية ل�شئون الموظفين والموارد الب�شرية (تخطيط وقيا�س ورقابة 23

الأجور والمرتبات)

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبول

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالتنب�ؤ بالع�سر المالي والتدفقات النقدية9

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتقييم ال�شركات10

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات المحا�سبية للعاملين على ال�صندوق و�أمناء المعهد11

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالر�ؤى الديناميكية والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي24

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولدور و�أهمية �إدارة الموارد الب�شرية في تحقيق الأداء المتميز25

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنمية مهارات العاملين في ال�شئون الإدارية و �إدارة �شئون العاملين26

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين (المزايا والتعوي�ضات)27

28BSC من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولفعالية تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية ب�إ�ستخدام الـ

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتكنولوجيا الأداء الب�شري، مدخل جديد لزيادة فعالية المدير العربي29

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�صياغة الإ�ستراتيجية وو�ضع الأهداف ور�سم ال�سيا�سات25

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد وكتابة التقارير الإدارية26
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من 3 الى 14 يوليو 2011�إ�سطنبولالمنظومة القيادية المتكاملة في التفكير الإ�ستراتيجي الحيوي والأداء الإبداعي لتحديد وتحقيق الأهداف 27

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�سيكلوجية الإت�صال الفعال، الت�أثير، الاقناع والتفاو�ض القيادي28

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الأر�شيف29

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الإجتماعات واللجان30

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالر�ؤية القيادية الإ�ستراتيجية: المبادرات، تح�سين الأداء واتخاذ القرارات31

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إدارة الإبداع والخطط الإبتكارية في العمل32

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالتخطيط وتحديد الأهداف، بناء الثقة والموازنة بين ال�ضغوط مع الأولويات33

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتقييم الأداء رباعي الأبعاد المنظومة ال�صفرية34

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتح�سين الم�ستوى الإداري القائم وتطوير وقيا�س الأداء الم�ؤ�س�سي وفق معايير الجودة35

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالريادة في التطبيقات العملية لنظم المعلومات الإدارية36

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالقيادة التنفيذية المتميزة و بناء فرق الأداء العالي37

30How To Become )Influential Train The Trainer)من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتكنولوجيا التميز والإبداع في التطوير الإداري و�إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون الموظفين31

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد �إ�ستراتيجية الموارد الب�شرية المتكاملة لتطوير الكفاءة والفعالية32

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالمدخل الحديث لإعداد الإحتياجات التدريبية وقيا�س العائد في التدريب و�أثره على تطوير الموارد الب�شرية33

34Training Needs Analysis For Supervisors And Managersمن 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتحقيق التميز التنظيمي في التطوير الإداري و�إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون الموظفين35

36Human Performance Improvement )HPI)من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولر�ؤية جديدة نحو �إ�ستراتيجيات تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية37

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالمراجعة المالية والإدارية ل�ضمان �سلامة الأداء المالي والإداري12
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من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط و التفكير الإ�ستراتيجي والإبداعي لتنمية الموارد الب�شرية المعا�صرة29

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورقيا�س الموارد الب�شرية: كيف ت�صبح الم�ؤ�س�سة �شريك ا�ستراتيجي30

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورت�أهيل محللي ومن�سقي التدريب ومتابعة برامج التدريب �أثناء العمل31

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورتطوير الأداء المهني للمدققين الداخليين32

من 17 الى 21 يوليو 2011كوالالمبورالك�شف عن التزوير والتزييف33

34Oil And Gas Accountingمن 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورتطوير مهارات مدراء الفروع الم�صرفية35

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط والدور الإ�ستراتيجي لإدارة الموارد الب�شرية في المنظمات الحديثة في ظل المتغيرات المعا�صرة36

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالإتجاهات الحديثة في تخطيط الم�سارات الوظيفية وهيكلة الأعمال وت�صميم الوظائف37

ت�أهيل محللي ومن�سقي التدريب وكيفية ا�ستخدامات الحا�سب لإعداد خطط وميزانية التدريب ومتابعة 38

برامج التدريب �أثناء العمل

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالتخطيط الإ�ستراتيجي لتطوير التدريب و�سيا�سات القوى العاملة39

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورالجوانب القانونية في �إدارة الموارد الب�شرية40

القيادة المتقدمة، تقييم وتحليل التحديات والتخطيط الإ�ستراتيجي.. (القيادة من خلال ر�ؤية تطوير 41

وتنفيذ ا�ستراتيجية التميز الم�ؤ�س�سي)

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبور

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورتحقيق الريادة القيادية الإبداعية والو�صول �إلى قمة التميز والإنجاز42

من 24 الى 28 يوليو 2011كوالالمبورال�سكرتارية الحديثة وهندرة المكاتب المعا�صرة43
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21KPI من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتح�سين �أداء المنظمات من خلال م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتطوير الا�ستراتيجيات الإدارية لتقييم وتطوير �أداء المنظمات ب�إ�ستخدام بطاقات الأداء22

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتطوير القدرات الجوهرية لمدراء مكاتب الإدارة العليا23

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالتخطيط، الإ�ستجابة لحالات الطوائ و�إدارة الأزمات والتديات الكارثية24

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالر�ؤية الإ�ستراتيجية لإدارة الموارد الب�شرية و قيا�س الأداء في ظل منهجية الجودة ال�شاملة20

21Human Resources Management In The 21st Centuryمن 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبول

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولر�صد وتقييم الإ�ستراتيجيات التدريبية لتلبية الإحتياجات التنظيمية المتغيرة22

النظم المتقدمة للمحا�سبة عن الجوانب المالية ل�شئون الموظفين والموارد الب�شرية (تخطيط وقيا�س ورقابة 23

الأجور والمرتبات)

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبول

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولالتنب�ؤ بالع�سر المالي والتدفقات النقدية9

من 26 الى 30 يونيو 2011�إ�سطنبولتقييم ال�شركات10

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات المحا�سبية للعاملين على ال�صندوق و�أمناء المعهد11

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالر�ؤى الديناميكية والإ�ستراتيجيات الحديثة في �إدارة الموارد الب�شرية وقيا�س كفاءة الأداء التنظيمي والوظيفي24

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولدور و�أهمية �إدارة الموارد الب�شرية في تحقيق الأداء المتميز25

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنمية مهارات العاملين في ال�شئون الإدارية و �إدارة �شئون العاملين26

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولالإتجاهات الحديثة ل�شئون الموظفين (المزايا والتعوي�ضات)27

28BSC من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولفعالية تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية ب�إ�ستخدام الـ

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتكنولوجيا الأداء الب�شري، مدخل جديد لزيادة فعالية المدير العربي29

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�صياغة الإ�ستراتيجية وو�ضع الأهداف ور�سم ال�سيا�سات25

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد وكتابة التقارير الإدارية26
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من 3 الى 14 يوليو 2011�إ�سطنبولالمنظومة القيادية المتكاملة في التفكير الإ�ستراتيجي الحيوي والأداء الإبداعي لتحديد وتحقيق الأهداف 27

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبول�سيكلوجية الإت�صال الفعال، الت�أثير، الاقناع والتفاو�ض القيادي28

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الأر�شيف29

من 3 الى 7 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الإجتماعات واللجان30

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالر�ؤية القيادية الإ�ستراتيجية: المبادرات، تح�سين الأداء واتخاذ القرارات31

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إدارة الإبداع والخطط الإبتكارية في العمل32

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالتخطيط وتحديد الأهداف، بناء الثقة والموازنة بين ال�ضغوط مع الأولويات33

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتقييم الأداء رباعي الأبعاد المنظومة ال�صفرية34

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتح�سين الم�ستوى الإداري القائم وتطوير وقيا�س الأداء الم�ؤ�س�سي وفق معايير الجودة35

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالريادة في التطبيقات العملية لنظم المعلومات الإدارية36

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالقيادة التنفيذية المتميزة و بناء فرق الأداء العالي37

30How To Become )Influential Train The Trainer)من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتكنولوجيا التميز والإبداع في التطوير الإداري و�إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون الموظفين31

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد �إ�ستراتيجية الموارد الب�شرية المتكاملة لتطوير الكفاءة والفعالية32

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالمدخل الحديث لإعداد الإحتياجات التدريبية وقيا�س العائد في التدريب و�أثره على تطوير الموارد الب�شرية33

34Training Needs Analysis For Supervisors And Managersمن 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولتحقيق التميز التنظيمي في التطوير الإداري و�إدارة الموارد الب�شرية و��شؤون الموظفين35

36Human Performance Improvement )HPI)من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولر�ؤية جديدة نحو �إ�ستراتيجيات تخطيط وتنمية الموارد الب�شرية37

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبولالمراجعة المالية والإدارية ل�ضمان �سلامة الأداء المالي والإداري12

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�إعداد الخطط المالية وقيا�س وتطوير الأداء المالي والمحا�سبي13

من 17 الى 21 يوليو 2011�إ�سطنبول�أحدث التطورات في �إعداد وكتابة التقارير المالية14

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالتخطيط المالي و�إعداد الموازنات15

16Finical Analysis Using Excelمن 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبول

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإدارة الفعالة ل�شئون الموظفين وتحقيق الر�ضا الوظيفي38

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالبرنامج المتكامل لإعداد وت�أهيل مدير الموارد الب�شرية في الوزارات الحكومية39

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات العلمية والتطبيقية في �إعداد الهياكل التنظيمية و�إعادة الهيكلة والتنظيم الم�ؤ�س�سي40

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإدارة الإ�ستراتيجية للموارد الب�شرية في القرن الواحد والع�شرين لتحقيق الإنجاز العالي41

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإبتكار في �إدارة تدريب الموارد الب�شرية وتحقيق الجودة ال�شاملة42

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبول�إ�ستراتيجية التدريب في �إطار �إدارة الجودة ال�شاملة و نظام �إدارة الأداء43

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالإدارة الو�سطى والتميز الإداري والتفكير الإبداعي والإبتكار38

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالمهارات المتكاملة لل�سكرتارية الخا�صة39

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولتنظيم و�إدارة الوثائق والأرا�شيف40

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولمهارات ال�سكرتارية التنفيذية المعا�صرة41

من 24 الى 28 يوليو 2011�إ�سطنبولالتميز الأدائي في �إدارة المكاتب وقيادة فريق عمل ال�سكرتارية42
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